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¢Qué buscamos ayer?
AR Discernir, en

N njr\@ .
R comunién y
\pé-’/_;'%ji participacion, el
SN camino que debemos
emprender en la
Didcesis, para
transformar la
realidad a la luz del
proyecto de Dios.
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ESPIRITUALIDAD
PASTORAL MISIONERA
PARA VIVIR EL V PDP

Exposicion de
Mons. Leopoldo Gonzalez
Gonzalez

40

Iglesia en estado
permanente de mision:
de una pastoral de
mantenimiento, a una
pastoral de atrevimiento.




OBJETIVO DE LA CELAM 11-15

Promover en las Conferencias
Episcopales de América Latina y El
Caribe, la VIDA PLENA vy la
COMUNION MISIONERA mediante
el encuentro personal y comunitario
con Jesucristo, para vivir un auténtico
discipulado-misionero que responda a
la vocacion recibida y que en este
tiempo de Nueva Evangelizacion,
comunique a Jesucristo, Palabra del

Padre hecha hombre, en fidelidad a la
accion del Espiritu Santo.
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COMENTARIO A ALGUNOS
NUMEROS DEL DA:

149: Animados por el Espiritu Santo.
365: La conversion pastoral.

552: El ser del misionero

360-364: Qué es la mision

B 360: Pre-requisito: La entrega de la vida.
361: Contenido de la misiéon
362: Exigencias de la mision

363: Mision con estilo
364: El paradigma: Maria



La Misidén continental

* La MC ya forma parte de una
estructura.
 FEl despertar misionero exige
formacion.
* Las comisiones pastorales de la MC
son transverales.
* El problema de la MC es de
metodologia.
| ° La Palabra de Dios en el centro de la
« pastoral

* Fj. El Evangelio de Chile.

* Impulso a la Lectio Divina.
« Cambio mentalidad: pastoral-espera
a pastoral-propuesta.
* Signo continental.
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* Encuentros regionales.

» Pagina del CELAM.

* Signos de renovacion.

* Publicacion de

subsidios.

* El indicador: el
ejercicio de la Lectio
Divina.

¢ ;COmo entusiasmar a
los presbiteros?

* Conversion pastoral.



METODOLOGIA
DEL V PDP

por el P. Francisco Escobar
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CONCEPTOS CLAVE

Punto focal: Aspectos
impactantes de la realidad,

formados por una constelacion
de hechos.

Valor: un ideal, una inspiracion,
mas que una calificacion.

Diagnéstico: Resultado de la
reflexion sobre la realidad a
partir del Evangelio,
comparando la realidad actual y
previsible con el ideal deseable
por alcanzar.

Discernimiento: Hacer balance
de fuerzas, juzgar la decision
desde su final.



TRABAJO EN LAS MESAS:
DISCERNIMIENTO DE LOS
PUNTOS FOCALES

40

Bloque 1-11

1. Somos una comunidad diocesana que vive,
celebra y expresa su fe con tradiciones y una rica
piedad popular.

Bloque 12-23

2. La Consolidacion y el fortalecimiento
integral de la institucion familiar.



Bloque 24-35
No unir puntos 3 y 4

<0

3. Influencia de la cultural actual

4. Transmision de valores
humanos y cristianos

Bloque 36-47
Union de los puntos 3 y 4

3. El impacto de la cultura
actual en la transmision de los
valores humanos y cristianos.



Bloque 48-51

5. Conformacion de
la identidad cristiana.

Bloque 52-55 & Religiosos

6. Superacion del ambiente de
violencia e inseguridad
promoviendo la convivencia
fraterna de justicia y paz.



Evaluacion

I. Cosas que aprendi en este

dia:
Nuevo acercamiento al

Documento de Aparecida
y a su método (6).

Invitacion a no ser una
comunidad de espera sino
de propuesta (3).

LLa mistica de la mision
permanente (3).




II. Cosas que hicimos bien

en esta jornada:

o Hubo disposicion,
participacion y atencion
(6)-

o Los momentos de
oracion (4).

o El dialogo (reflexiones y
mesas) (3).

o La convivencia se ha
propiciado (2).

) o El expositor (2).

o Puntualidad (2).




II1. Cosas que nos
dificultaron el
aprovechamiento:

= [a platica de algunos
durante las ponencias y
reflexiones (los de atras)
(5).

= Hay palabras que atn no
logran entenderse
(lenguaje rebuscado) (4).

= Ausentismo en mesas (3).

= F1 trabajo comienza a
cansar (2).




IV. Propuestas para mejorar el
desarrollo de nuestra asamblea:

“*Invitar al silencio. Hay mucha
platica en la parte de atras (3).

% Asistencia y  puntualidad.
Fe)spetar los horarios de salida
).

*Que los sacerdotes asistan al
trabajo de las mesas redondas
(poca asistencia) y que los
responsables de las mesas se
hagan presentes (algunos no han
ido).

B *Tomar en cuenta en la

- planificacion las ideas de los
ponentes (que iluminen nuestro
trabajo y no sean un adorno).




“* Pensar y reconsiderar que se esta
realizando el V Plan, no Ila
continuacion del IV Plan. Es
momento de romper los
esquemas y revisar a conciencia
el método pastoral que estamos

usando.
7 s+ Continuar fomentando la
Fart1c1p(e}1c16n. Mas protagonismo
i \ aical.

tilizar ¥apeletas ara las
aportaciones tal vez resulte mas
productiva la participacion.

“* Limitar el namero de
aportaciones. Que intervengan
padres expertos.

“* No desviarnos del objetivo de la
asamblea. Que los puntos focales
sean mas concretos para evitar
divagaciones.



